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CONAMICIPB 3

INTRODUCCION

La Comision Nacional Mixta de Capacitacion, Incentivos a la Productividad y
Becas, es el érgano coordinador y rector en materia de capacitacion, incentivos a la
productividad y becas para los trabajadores sindicalizados, en la que participan
corresponsablemente el Sindicato y la Secretaria, con el objetivo de promover la
profesionalizacion y el desarrollo del personal, asi como su participacion en la
mejora de sus procesos de trabajo, para incrementar la calidad de los servicios que
brinda la Secretaria.

Para cumplir con lo anterior, la Comision debera planear, promover, organizar y
evaluar acciones de capacitacion para desarrollar los conocimientos, capacidades y
destrezas de los trabajadores, para lograr un mejor desempefio y cumplimiento de
sus funciones; reconocer, valorar y estimular a los trabajadores que se han
destacado por su dedicacion y productividad en el trabajo, asi como apoyar su
formacion y especializacibn a través del otorgamiento de incentivos a la

productividad y becas.

El presente Reglamento tiene como propésito normar el funcionamiento de la
Comision Nacional Mixta y de las Comisiones Locales Mixtas que operan en las
representaciones estatales y/o regionales de la Secretaria, para lograr su
integracion y formalizacién, asi como la adecuada participacion de todos sus
integrantes.
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.

El presente reglamento se expide en cumplimiento a lo dispuesto en las
Condiciones Generales de Trabajo vigentes, y que son aplicables al personal
contemplado en éstas.

ARTICULO 2.
BASE LEGAL

El presente reglamento se expide en cumplimiento a las siguientes disposiciones
legales:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 123, Apartado
HB”.

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal.
Ley Federal del Trabajo.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado “B”, del Articulo 123 Constitucional.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006.
Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006.

Condiciones Generales de Trabajo, aplicables al personal sindicalizado de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Norma que establece el esquema general de Capacitacion del Sector Publico.-
S.H.C. P.

Convenio para el mejoramiento de la Productividad y la Calidad de la
Administracion Publica Federal de fecha 7 de marzo de 1994.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
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ARTICULO 3.

DENOMINACIONES

Para efectos del presente reglamento, se denominaran:

SECRETARIA Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT).

SINDICATO Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales (SNTSEMARNAT).

TITULAR

DEL RAMO Secretario de la SEMARNAT.

CONAMICIPB Comision Nacional Mixta de Capacitacion, Incentivos a la
Productividad y Becas.

COLOMICIPB Comisiones Locales Mixtas de Capacitacion, Incentivos a la

Productividad y Becas.
TRABAJADORES Trabajadores Sindicalizados.

C.N. A Comisién Nacional del Agua.

ARTICULO 4.
OBJETIVO
La CONAMICIPB tendrd como objetivo general planear, promover, organizar,

operar y evaluar las acciones de capacitacion, incentivos a la productividad y becas
para los trabajadores sindicalizados, con el fin de lograr:

> El incremento de la eficiencia y calidad del servicio publico en las diversas
unidades administrativas de la Secretaria,

> El desarrollo y la profesionalizacion de los trabajadores sindicalizados,

> Elevar la productividad, y

> Contribuir al mejoramiento de las condiciones laborales.
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CAPITULO Il

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA CONAMICIPB
Inteqgracion y Responsabilidades de los Miembros

ARTICULO 5.

V1.

VII.

VIII.

XI.

XII.

ATRIBUCIONES DE LA COMISION NACIONAL

Emitir la normatividad y lineamientos que regulan las actividades de la
capacitacion, incentivos a la productividad y becas de los trabajadores del
Sector.

Vigilar, controlar y sancionar la aplicacion de las normas y los procedimientos
de capacitacion, incentivos a la productividad y becas para trabajadores.

Determinar las prioridades en materia de capacitacion, incentivos a la
productividad y becas para los trabajadores.

Proponer ante las instancias correspondientes el programa—presupuesto de
Capacitacién, Incentivos a la Productividad y Becas para los trabajadores.

Apoyar la integracion y funcionamiento de las Comisiones Locales Mixtas de
Capacitacion, Incentivos a la Productividad y Becas para trabajadores.

Validar el Programa de Capacitacion para los trabajadores de la SEMARNAT,
de conformidad con las prioridades fijadas en el Plan Institucional de
Capacitacion de la Secretaria.

Promover el Sistema de Educaciéon Abierta entre los trabajadores, para
apoyar su formacion académica y su desarrollo personal.

Definir y establecer criterios y lineamientos, para el otorgamiento de becas
para el personal sindicalizado de la Secretaria.

Supervisar la ejecucion y el cumplimiento del Programa de Capacitacion, para
personal sindicalizado en las Comisiones Locales Mixtas.

Apoyar la formacion y consolidacion de Bibliotecas para consulta de los
trabajadores.

Establecer mecanismos de concertacion y coordinacién con las dependencias
e instituciones de los sectores publico y privado, que realicen acciones de
capacitacion y becas, para apoyar el Programa de Capacitacion de los
trabajadores.

Evaluar y aprobar en el pleno de la CONAMICIPB, los resultados del
Programa de Capacitacion, Incentivos a la Productividad y Becas para
trabajadores.
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ARTICULO 6.

INTEGRANTES DE LA CONAMICIPB

Los integrantes de la CONAMICIPB asumen esta responsabilidad por el puesto que
ocupan, a saber:

= Titular del Ramo.

= Secretario General del SNTSEMARNAT.

= Oficial Mayor.

= Secretario General Adjunto del SNTSEMARNAT

= Subsecretarios y el Director General de la Comision Nacional del Agua.

= Presidente del Consejo Nacional de Vigilancia del SNTSEMARNAT.

= Director General de Recursos Humanos de la SEMARNAT.

= Gerente de Personal de la Comision Nacional del Agua.

= Secretario de Conflictos del SNTSEMARNAT.

= Directora de Capacitacion y Desarrollo del Capital Humano.

» Subgerente de Desarrollo de Personal de la Comision Nacional del Agua.

= Secretario de Capacitacion Sindical, Administrativo y Promocién Educativa
del SNTSEMARNAT.

ARTICULO 7.

INTEGRACION DE LA CONAMICIPB

La Comision Nacional Mixta estara integrada por un Consejo Consultivo y por dos
Comités Ejecutivos, uno de la SEMARNAT y otro de la C. N. A.

CONSEJO CONSULTIVO

PRESIDENTE El C. Secretario del Ramo

CO — PRESIDENTE El C. Secretario General del Comité
Ejecutivo Nacional del SNTSMARNAT

VOCAL SECRETARIO El C. Oficial Mayor del Ramo

CO-VOCAL SECRETARIO El C. Secretario General Adjunto del

SNTSEMARNAT
VOCALES SECRETARIOS Los C C. Subsecretarios y el Director
CONSULTIVOS General de la Comisién Nacional del Agua.
CO- VOCAL SECRETARIO Presidente del Consejo de Vigilancia del
CONSULTIVO SNTSEMARNAT
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COMITE EJECUTIVO DE LA SEMARNAT

VOCAL EJECUTIVO

CO-VOCAL EJECUTIVO

SECRETARIO TECNICO

CO-SECRETARIO
TECNICO

El C. Director General de Recursos Humanos

El C. Secretario de Conflictos del SNTSMARNAT

La C. Directora de Capacitacion y Desarrollo del

Capital Humano

El C. Secretario de Capacitacion Sindical,
Administrativa y Promocion Educativa del
SNTSEMARNAT

COMITE EJECUTIVO DE LA C.N.A.

VOCAL EJECUTIVO

CO-VOCAL EJECUTIVO

SECRETARIO TECNICO

CO-SECRETARIO
TECNICO

Gerente de Personal

Secretario de Conflictos del SNTSEMARNAT

Subgerente de Desarrollo de Personal

Secretario de Capacitacion Sindical, Administrativa
y Promocion Educativa del SNTSEMARNAT
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RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA CONAMICIPB
DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 8.
PRESIDENTE Y CO-PRESIDENTE

l. Presidir las reuniones de la CONAMICIPB.
II.  Suscribir la correspondencia y documentacion de la CONAMICIPB.

lll.  Conocer las normas y politicas de Capacitacion, Incentivos a la Productividad
y Becas para trabajadores.

IV. Validar los Programas de Capacitacion, Incentivos a la Productividad y Becas
para trabajadores, asi como sus modificaciones.

V. Impulsar y motivar la aplicacion de la capacitacion de los trabajadores en los
programas y procesos de trabajo de la Secretaria.

VI. Conocer el informe de resultados obtenidos en el Programa de Capacitacion.

VIl. Representar a la CONAMICIPB ante las instituciones nacionales en materia
de Capacitacion, Incentivos a la Productividad y Becas para trabajadores.

VIIl. Gestionar recursos y apoyos financieros para lograr una mayor cobertura en las
acciones de formacion y capacitacion para los trabajadores.

IX. Establecer mecanismos de concertacion y coordinacion con las dependencias
e instituciones de los sectores publico y privado, que realicen acciones de
capacitacion y becas, para apoyar el Programa de Capacitacion de los
trabajadores

ARTICULO 9.

VOCAL Y CO-VOCAL SECRETARIOS

Representar, en ausencia del Presidente y del Co-Presidente de la
CONAMICIPB, en reuniones o eventos.

II.  Verificar que el presupuesto asignado a capacitacion, incentivos a la
productividad y becas, sea utilizado de acuerdo a los programas establecidos.

lll. Dictar lineamientos de coordinacion con dependencias e instituciones publicas
y privadas, para la realizacion de actividades para la capacitacion, incentivos
a la productividad y becas para trabajadores.
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IV. Promover la constitucion de las Comisiones Locales Mixtas, en las
Delegaciones Federales y Gerencias Estatales de la Comision Nacional del
Agua.

V. Validar y gestionar el Programa de Capacitacion, Incentivos a la Productividad
y Becas para trabajadores.

VI. Vigilar el cumplimiento de las politicas y normas de su competencia, para que
el personal participe en el Programa de Capacitacion, Incentivos a la
Productividad y Becas para trabajadores de la Secretaria.

VII. Apoyar y promover las actividades de capacitacion, incentivos a la
productividad y becas para trabajadores, en el ambito de su competencia.

VIII. Vigilar que los directivos otorguen las facilidades necesarias para que los
trabajadores asistan a los eventos de capacitacion.

ARTICULO 10.

VOCALES Y CO-VOCAL SECRETARIOS CONSULTIVOS
Apoyar y coordinarse con el Vocal y Co-Vocal Secretarios para las funciones
propias de la Vocalia.

IIl.  Proponer el Programa de Capacitacion, Incentivos a la Productividad y Becas
para Trabajadores de las unidades bajo su responsabilidad.

lll. Proporcionar facilidades dentro del ambito de su competencia para que el
personal participe en el Programa.

IV. Vigilar y supervisar el cumplimiento de las disposiciones, normas vy
lineamientos en materia de presupuestacion y programacion de Capacitacion,
Incentivos a la Productividad y Becas para los Trabajadores.

DE LOS COMITES EJECUTIVOS

ARTICULO 11.

VOCAL Y CO-VOCAL EJECUTIVOS

Representar en su ausencia al Presidente y al Co-Presidente o, en su caso, al
Vocal y Co-Vocal Secretarios de la CONAMICIPB en las reuniones o eventos.

Presidir las reuniones o sesiones que por su funcion les competan.
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lll. Moderar las sesiones y reuniones de la CONAMICIPB cuando participe el
Consejo Consultivo.

IV. Proponer lineamientos y prioridades en materia de capacitacion, incentivos a
la productividad y becas para los trabajadores de la Secretaria.

V. Analizar y validar el Programa y el presupuesto de Capacitacion, Incentivos a
la Productividad y Becas para trabajadores, en sus versiones preliminar y
definitiva.

VI. Proponer los criterios generales para la elaboracion de los Programas de
Capacitacion, Incentivos a la Productividad y Becas para trabajadores.

VIl. Evaluar el desarrollo y resultados de los Programas de Capacitacion,
Incentivos a la Productividad y Becas de las COLOMICIPB.

VIII. Proponer y elaborar medidas correctivas en caso de desviacion en los
programas.

IX. Proponer orientaciones especificas para los Programas de Capacitacion en
Oficinas Centrales y representaciones estatales y/o regionales.

X.  Dictaminar conjuntamente con el Secretario y Co-Secretario Técnico, las
solicitudes de beca de acuerdo con el presente reglamento.

XI.  Coordinar conjuntamente con el Secretario y Co-Secretarios Técnicos, las
actividades que les competan de acuerdo a sus atribuciones.

XIl. Coordinar todas aquellas actividades que sean acordadas por la
CONAMICIPB.

ARTICULO 12. ]
SECRETARIO Y CO-SECRETARIO TECNICO

Representar en ausencia del Vocal y el Co—Vocal Ejecutivos, en las reuniones
o sesiones de la CONAMICIPB.

[I.  Instrumentar, técnica y operativamente, todos los acuerdos tomados en las
sesiones de la CONAMICIPB vy llevar el seguimiento de estos.

lll.  Convocar con base en este reglamento, las sesiones de la CONAMICIPB y
establecer el orden del dia de las mismas.

IV. Elaborar las actas e integrar el archivo de la CONAMICIPB.

V. Elaborar y difundir los lineamientos técnicos para la integracion de los
Programas de Capacitacion, Incentivos a la Productividad y Becas para
trabajadores.
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V1.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Integrar el Programa de Capacitacion, Incentivos a la Productividad y Becas,
con los Programas elaborados por las COLOMICIPBS. y tramitarlo ante las
instancias correspondientes.

Establecer o reinstalar las Comisiones Locales Mixtas en las secciones
sindicales.

Aprobar y apoyar los programas de trabajo de las COLOMICIPB.

Coordinar y apoyar la operacion de los programas que se desarrollen en
materia de Capacitacion, Incentivos a la Productividad y Becas para
trabajadores.

Analizar los informes de avances y resultados que presenten las
COLOMICIPB vy, en su caso, proponer medidas correctivas.

Mantener informados al Vocal y Co-Vocal Secretarios y al Vocal y Co-Vocal
Ejecutivos, de los avances y resultados de los programas de Capacitacion y
Becas para trabajadores.

Integrar y mantener actualizado un Catalogo de Instructores, instalaciones y
equipo de capacitacion.

Recibir las solicitudes de becas autorizadas por las COLOMICIPB, para que a
través de la CONAMICIPB se tramite el oficio de autorizacion y el dictamen.

Dictaminar conjuntamente con el Vocal y Co-Vocal Ejecutivo las solicitudes de
las becas de acuerdo con el presente reglamento.

Promover el incremento del acervo bibliografico en las diferentes secciones
sindicales.

Evaluar los avances y resultados de la operacion del Programa de
Capacitacion, Incentivos a la Productividad y Becas para Trabajadores.

XVII. Elaborar informes periédicos de avances y resultados de los programas.

ARTICULO 13.

DE LAS REUNIONES DE LA CONAMICIPB

La CONAMICIPB llevara a cabo sus funciones mediante reuniones plenarias,
ordinarias y extraordinarias.

El Secretario y el Co-Secretario Técnicos de la CONAMICIPB convocaran a
reunion, cuando asi lo requieran los programas de trabajo.
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V1.

VII.

VIII.

XI.

Las reuniones de la CONAMICIPB se organizaran y desarrollaran conforme
al orden del dia aprobado por el Vocal y Co-Vocal Ejecutivos, cuya
elaboracion quedara a cargo del Secretario y Co-Secretario Técnicos.

El Secretario y Co-Secretario Técnicos seran los responsables de elaborar un
calendario de reuniones, que someteran a consideracion del Vocal y Co-Vocal
Ejecutivo al inicio del afo.

Las reuniones ordinarias seran aquellas que se ajusten a las fechas del
calendario establecido, y extraordinarias, aquellas adicionales que se
consideren necesarias.

Las reuniones extraordinarias se efectuaran a propuesta del Secretario y Co-
Secretario Técnicos, y con la aprobacién del Vocal y Co-Vocal Ejecutivos de
la CONAMICIPB.

A las reuniones deberan asistir los Vocales y Co-Vocales, y sélo podran asistir
Sus representantes en casos excepcionales y mediante aviso previo al
Secretario y Co-Secretario Técnico.

Tanto el orden del dia de las sesiones, como los materiales que seran objeto
de andlisis y discusion, se deben enviar a las Vocalias con cinco dias habiles
o cuarenta y ocho horas de anticipacion, para los casos de sesiones
ordinarias y extraordinarias, respectivamente.

A las reuniones de la CONAMICIPB soélo podran asistir otros funcionarios del
sector, siempre bajo la calidad de invitados de honor con derecho a voz, sin
derecho a voto.

Para efectos de votacion, se considera un solo voto en total, al conjunto de
Vocales Secretarios Consultivos, para mantener la paridad de la
CONAMICIPB.

Las resoluciones se tomaran por el voto de la mayoria de los miembros
asistentes, teniendo el Presidente o su representante, en el caso de empate,
voto de calidad.
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CAPITULO Il

DE LAS COMISIONES LOCALES MIXTAS DE CAPACITACION, INCENTIVOS A
LA PRODUCTIVIDAD Y BECAS PARA TRABAJADORES

INTEGRACION Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 14.

Para atender a los trabajadores sindicalizados, se integraran las Comisiones
Locales Mixtas de Capacitacion, Incentivos a la Productividad y Becas
(COLOMICIPB), en cada una de las secciones sindicales existentes a nivel central
y en las representaciones estatales y/o regionales

ARTICULO 15.
Cada COLOMICIPB estara integrada por:

Presidente y Co—Presidente.

Secretario y Co—Secretarios Ejecutivos.

Vocal y Co-Vocal Ejecutivos.

Vocal y Co-Vocal Técnico.
El Presidente sera el titular jerarquico superior de la unidad correspondiente:
Subsecretarios, Directores Generales o Delegados Federales y sus homélogos en
la CNA, y el Co-Presidente sera el Secretario General Seccional
El Secretario Ejecutivo sera el Coordinador Administrativo de la Subsecretaria o
Subdelegado de Administracion e innovacion y sus homaologos en la CNA, y el Co-
Secretario Ejecutivo seré el Secretario de Conflictos de la Seccion Sindical.
El Vocal ejecutivo sera el Responsable de Recursos Humanos en oficinas centrales
y en las representaciones estatales y/o regionales, y el Co-Vocal ejecutivo sera el
Secretario de Capacitacion de la seccion sindical correspondiente.
El Vocal Técnico sera el Responsable de Capacitacion, nombrado entre el personal
de confianza por los Directores Generales o Delegados Federales y sus homaologos
enla CNA, y el Co-Vocal Técnico sera el responsable de capacitaciébn, nombrado

por la seccion sindical. Ambos seran coadyuvantes en el proceso de capacitacion
gue lleve a cabo la COLOMICIPB.
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El Vocal Técnico designado como Responsable de Capacitacion, debe tener los
conocimientos, experiencia e interés necesarios en la materia, para cumplir
eficientemente con su tarea.

El Programa de Capacitacion debera ser revisado y validado en el seno de la
COLOMICIPB, dejando constancia por escrito.

ARTICULO 16.

V1.

VIL.

VIIIL.

ATRIBUCIONES DE LA COMISION LOCAL MIXTA

Vigilar, controlar y sancionar la aplicacibon de las normas y los
procedimientos de capacitacion, incentivos a la productividad y becas para
trabajadores.

Determinar las prioridades en materia de capacitacion, incentivos a la
productividad y becas para los trabajadores en su area de trabajo.

Integrar y validar el Programa de Capacitacion para los trabajadores de la
SEMARNAT, de conformidad con las prioridades fijadas en el Plan
Institucional de Capacitacion de la Secretaria.

Promover el Sistema de Educacion Abierta entre los trabajadores, para
apoyar su formacién académica y su desarrollo personal.

Autorizar y tramitar las solicitudes de becas para el personal sindicalizado de
la Secretaria.

Supervisar la ejecucion y el cumplimiento del Programa de Capacitacion
para personal sindicalizado.

Apoyar la formacion y consolidacion de Bibliotecas para consulta de los
trabajadores.

Establecer mecanismos de concertacion y coordinacibn con las
dependencias e instituciones de los sectores publico y privado que realicen
acciones de capacitacion y becas, para apoyar su Programa de
Capacitacion para los trabajadores.

Evaluar e informar a la CONAMICIPB, sobre los resultados del Programa de
Capacitacion, Incentivos a la Productividad y Becas para trabajadores.
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RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DE LA COLOMICIPB

ARTICULO 17.

PRESIDENTE Y CO-PRESIDENTE

Presidir las reuniones de la COLOMICIPB.

. Suscribir la correspondencia y documentacion de la COLOMICIPB.

Proponer las prioridades en materia de capacitacion, incentivos a la productividad
y becas para los trabajadores en el ambito de su competencia.

IV. Conocer el Programa de Capacitacion, Incentivos a la Productividad y Becas para
los trabajadores.
V. Aprobar las solicitudes de beca para su tramitacion ante la CONAMICIPB.
VI. Apoyar y promover las actividades de capacitacion, incentivos a la productividad
y becas para los trabajadores en el ambito de su competencia.
VII. Remitir el informe de resultados de las acciones de capacitacion, incentivos a la
productividad y becas a la CONAMICIPB.
VIIl. Gestionar recursos y apoyos financieros para lograr una mayor cobertura en las
acciones de formacion y capacitacion para los trabajadores.
ARTICULO 18.

SECRETARIO EJECUTIVO Y CO-SECRETARIO

Representar en ausencia, al Presidente y el Co-Presidente de la COLOMICIPB,
en reuniones o eventos.

. Vigilar la correcta aplicacion de las politicas y normas emitidas por la

CONAMICIPB.

Validar y gestionar el Programa de Capacitacion, Incentivos a la Productividad y
Becas para los trabajadores.

Vigilar el cumplimiento del Programa.
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ARTICULO 109.

VOCAL Y CO-VOCAL EJECUTIVO

Convocar, con base en el Reglamento de funcionamiento, a las sesiones de la
COLOMICIPB y establecer el orden del dia.

Difundir los lineamientos técnicos para la elaboracion de los Programas de
Capacitacion, Incentivos a la Productividad y Becas para los trabajadores.

Coordinar la Integracion del Programa de Capacitacion, Incentivos a la
Productividad y Becas para los trabajadores de la Comision.

IV. Difundir el Programa de Capacitacion, Incentivos a la Productividad y Becas para
los trabajadores entre el personal.
V. Promover la asistencia del personal de base, a los cursos programados.
VI. Coordinar la realizacion del Programa de Capacitacién, Incentivos a la
Productividad y Becas.
VII. Supervisar la realizacion del Programa de Capacitacion, Incentivos a la
Productividad y Becas.
VIII. Tramitar ante la CONAMICIPB, las solicitudes de becas aprobadas por la
COLOMICIPB.
IX. Elaborar e integrar el archivo de actas de la COLOMICIPB.
ARTICULO 20.

VOCAL Y CO-VOCAL TECNICO

Detectar las necesidades de capacitacion de las areas de trabajo.

Integrar al Programa de Capacitacion, Incentivos a la Productividad y Becas a los
trabajadores de las representaciones estatales y/o regionales.

Presentar ante la COLOMICIPB, el Programa de Capacitacion, para su revision y

validacion.

Operar conjuntamente con la Vocalia Ejecutiva el Programa de Capacitacion.

Elaborar informes periddicos de avances y resultados del Programa de
Capacitacion.
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CAPITULO IV

DE LA CAPACITACION

ARTICULO 21.

Las acciones de capacitacion deberan ser consideradas junto con los incentivos a
la productividad y becas, para cumplir con los objetivos establecidos por la
CONAMICIPB.

ARTICULO 22.

La CONAMICIPB elaborard anualmente el Programa de Capacitacion para
trabajadores, el cual integrard todos los programas elaborados por las
COLOMICIPB, de acuerdo con las normas y politicas establecidas.

ARTICULO 23.
El Programa de Capacitacion para Trabajadores, debera contribuir a:

Coadyuvar a la innovacion y modernizacion administrativa de la
Secretaria.

Generar en los trabajadores, un sentido de pertenencia e identificacion
con la mision de la Secretaria.

La profesionalizacion y el desarrollo del personal técnico, administrativo y
de campo.

La mejora de los procesos de trabajo y el incremento de la productividad.
Incrementar la calidad en los servicios que presta la Secretaria.

ARTICULO 24.

Las grandes lineas estratégicas que orientaran las acciones del Programa de
Capacitacion seran:

La integracion del personal de la SEMARNAT y sus 6&rganos
desconcentrados y descentralizados.

El desarrollo y profesionalizacion del capital humano de la Secretaria.

La optimizacion de los procesos de trabajo.

Impulsar una cultura laboral orientada al servicio de la sociedad.

El aprovechamiento de los recursos materiales y financieros con los que
se cuenta.
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ARTICULO 25.

El Programa de Capacitacion debera promover y estimular a los trabajadores, para
gue participen activa y responsablemente en el ambito de su competencia, en la
elaboracion de propuestas y alternativas creativas, que le permitan mejorar sus
procesos de trabajo, asi como identificar sus necesidades de capacitacion y
desarrollo, para incrementar la calidad de los servicios y cumplir con la mision de la
Secretaria.

ARTICULO 26.

Cada afio, la CONAMICIPB aprobara el Programa de Capacitacion para el
siguiente afo, de acuerdo con el calendario establecido.

ARTICULO 27.

El presupuesto asignado a los programas de capacitacion es intransferible y se
dara a conocer de manera oportuna a las COLOMICIPB.

ARTICULO 28.

Todo el personal contemplado en las condiciones generales de trabajo de la
Secretaria, tendra derecho a recibir capacitaciéon de acuerdo con sus funciones,
necesidades y de promociones a otros puestos.

ARTICULO 29.

La Secretaria esta obligada a otorgar las facilidades necesarias para que se
puedan llevar a cabo los eventos de capacitacion al personal.

ARTICULO 30.

La capacitacion se llevard a cabo a través de cursos, talleres, conferencias,
seminarios, diplomados, circulos de estudio y otras modalidades aprobadas por la
CONAMICIPB.

ARTICULO 31.

Los eventos de capacitacion se impartiran preferentemente, dentro del horario de
labores y en los casos en que se impartan fuera, la CONAMICIPB otorgara un
estimulo econémico a los participantes, a través de sus areas administrativas
respectivas.

ARTICULO 32.

El otorgamiento de diplomas o reconocimientos (certificados, constancias, etc.) por
la participacion en los eventos de capacitacion, se realizara siempre y cuando el
participante obtenga una calificacion final aprobatoria y una asistencia minima del
80%.
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ARTICULO 33.

Para evaluar los resultados de la capacitacion, se llevard a cabo, en forma
permanente, el seguimiento del desempefio en el puesto de trabajo.

ARTICULO 34.

La capacitacion recibida y los resultados en cuanto al desempefio en el puesto de
trabajo, sera uno de los factores a tomar en cuenta, para el otorgamiento de
incentivos y promociones escalafonarias al personal de la Secretaria.

ARTICULO 35.

La CONAMICIPB contara con un catalogo de instructores internos y externos, con
el objeto de dar cumplimiento a los objetivos planteados en materia de
capacitacion.

ARTICULO 36.

Los casos no previstos en el presente capitulo, seran motivo de andlisis y
resolucién en el seno de la CONAMICIPB.
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CAPITULO V

DE LOS INCENTIVOS A LA PRODUCTIVIDAD

ARTICULO 37.

Los incentivos a la productividad y la calidad, deberan ser considerados junto con
las acciones de capacitacion y becas, para cumplir con los objetivos establecidos
por la CONAMICIPB.

ARTICULO 38.

Para cumplir con las funciones en materia de incentivos a la productividad y
calidad, la CONAMICIP elaborara anualmente, el convenio especifico para dar
cumplimiento al Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 y a los principios
establecidos en el convenio para el mejoramiento de la productividad y calidad de
la Administracion Publica Federal.

ARTICULO 39.

El convenio para el mejoramiento de la productividad y la calidad, debera contribuir
a lo siguiente:

Elevar el nivel de productividad de los trabajadores, para que los resultados
de su trabajo, ademas de servirles en su formacion, superacion personal y
desarrollo profesional, redunden en un incremento en la productividad y
calidad de los servicios y funciones de la Secretaria.

ARTICULO 40.

Las acciones e incentivos a la productividad, promoverdn y estimulardn a los
trabajadores de campo, administrativos y técnicos de la Secretaria, contemplados
en las condiciones generales de trabajo.

ARTICULO 41.

La Secretaria mantendra vigente una partida anual destinada a estimular la
productividad y la calidad, mejorando sistematicamente los estimulos econdmicos
hacia los trabajadores, previamente analizados y autorizados por la CONAMICIPB.

ARTICULO 42.

Los 6rganos desconcentrados y los organismos descentralizados cumpliran con lo
contemplado en el articulo inmediato anterior.
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ARTICULO 43.

El presupuesto se distribuird por medio de los mecanismos que la CONAMICIPB
considere conveniente.

ARTICULO 44.

La Secretaria y sus Organos Desconcentrados y Organismos Descentralizados se,
obligaran a efectuar los pagos correspondientes en la fecha que se sefale en el
convenio, previamente elaborado por la CONAMICIPB.

ARTICULO 45.

El sistema de estimulos a la productividad y calidad, debera contener los
compromisos que se enuncien en el convenio respectivo, siendo principalmente,
los siguientes:

Objetivos

Incentivos monetarios
Obligaciones

Catalogo de factores de evaluacion
Instrumentos

Instructivos

ARTICULO 46.

Los incentivos a la productividad y calidad seran aplicados, Unica y exclusivamente,
al personal sujeto al reglamento de las condiciones generales de trabajo.

ARTICULO 47.

La vigencia del convenio especifico de incentivos a la productividad y calidad,
podra revisarse o modificarse al menos anualmente, de conformidad con las partes
integrantes de la CONAMICIPB.

ARTICULO 48.

Los casos no previstos en el presente capitulo, seran motivo de analisis y
resoluciones en el seno de la CONAMICIPB.
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CAPITULO VI
DE LAS BECAS PARA LOS TRABAJADORES

ARTICULO 49.

Las becas para trabajadores deberan ser consideradas junto con las acciones de
capacitacion y de incentivos a la productividad, para cumplir con los objetivos
establecidos por la CONAMICIPB.

ARTICULO 50.

La CONAMICIPB elaborara un presupuesto anual, para atender en forma oportuna
las solicitudes de beca de las COLOMICIPB.

ARTICULO 51.

Para efectos de este capitulo, se entendera por Beca toda aquella prestacion
econdémica y/o en tiempo que la Secretaria otorgue, a través de la CONAMICIPB, a
los trabajadores, para que puedan realizar estudios en temas relacionados con su
materia de trabajo.

ARTICULO 52.

Los tipos de Becas que se otorgan son los siguientes:

a) Beca Economica
b) Beca en Tiempo
C) Beca Mixta

a) Se entiende por BECA ECONOMICA, aquella que significa para la Secretaria,
Gnicamente una erogacion para el pago de inscripciones y/o colegiaturas,
siendo:

a.1l) TOTALES: cuando la Secretaria cubre la totalidad de los gastos que
implique la Beca, por el tiempo que esta dure (inscripciones y
colegiaturas).

a.2) PARCIALES: cuando la Secretaria pague sélo un porcentaje del total de
la inscripcion y/o de las colegiaturas.

b) Se entiende por BECA EN TIEMPO, aquella en que la Secretaria otorga al
becario, Unicamente el tiempo necesario para cubrir las actividades de los
estudios, siendo:

b.1) TOTALES: cuando se concede al Becario el tiempo que requiere la
actividad motivo de la beca.

b.2) PARCIALES: cuando se concede al Becario un horario especial, para
realizar la actividad motivo de la Beca.
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c)

Se entiende por BECA MIXTA, aquella en que la Secretaria otorga apoyo
econdémico y en tiempo, de acuerdo con los apartados a y b de este articulo,
guedando como sigue:

c.1) Total econdmica y total en tiempo

c.2) Total econdmica y parcial en tiempo

c.3) Parcial econémica y parcial en tiempo

c.4) Parcial econdmica y total en tiempo

ARTICULO 53.

De acuerdo con el tipo de Beca que se trate, la Comision dictaminara en cada caso
especifico, tomando en cuenta los siguientes criterios:

a)

b)

c)

d)

Lugar, duracién y costo de la actividad motivo de la Beca.

Obligaciones establecidas entre el becario y la Secretaria de conformidad
con lo estipulado en el capitulo correspondiente.

Caracter prioritario de la actividad que motivo la Beca, en relacién con los
beneficios que la misma reporta, para el mejor desarrollo de las actividades
gue se desempefian en la Secretaria.

Que el solicitante cumpla con los requisitos establecidos en este
Reglamento.

Las Becas podran apoyar los siguientes niveles académicos: preparatoria
(ensefianza media superior) o su equivalente, carreras técnicas, licenciaturas,
posgrados, diplomados y cursos gque estén relacionados con la materia de trabajo y
las funciones de la SEMARNAT.

ARTICULO 54.

Los requisitos para obtener una beca son:

a) Ser trabajador contemplado por las condiciones generales de trabajo.

b) Tener como minimo seis meses de antigliedad prestando sus servicios
en la Secretaria.

c) No haber recibido beca por parte de la CONAMICIPB, en los dos
Gltimos afos.

d) Solicitar la Beca con un mes de anticipacion al inicio de los estudios.
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Los interesados deberan entregar la solicitud completa a su Seccion Sindical
correspondiente y/o al Comité Ejecutivo Nacional, para ser revisada y autorizada en
la COLOMICIPB y enviada para su tramite a la CONAMICIPB.

ARTICULO 55.

Entregar a la CONAMICIPB, la siguiente documentacion:

A. Oficio firmado por el Director General, el Delegado Federal o su equivalente
en los Organos Administrativos Desconcentrados, dirigido a la Direccidn
General de Recursos Humanos 6 a la Gerencia de Personal solicitando la
beca y exponiendo su importancia para el area.

En el caso del personal que labora en las oficinas de las Subsecretarias o de
la Oficialia Mayor, las solicitudes podran ser firmadas por el personal
autorizado mediante oficio de notificacion de delegacion de firma.

B. Formato de solicitud para beca, debidamente requisitado.

C. Documento oficial emitido por la Institucion Educativa, indicando que el
solicitante ha sido aceptado.

D. Plan de estudios.
E. Calendario de actividades.

F. Copia del talon de pago que compruebe seis meses de antigliedad en el
empleo.

G. Copia de la credencial de la Secretaria o identificacion oficial.
H. Carta Compromiso firmada.
Cumplir con los requisitos permite iniciar el tramite, pero no garantiza el
otorgamiento de la beca.
ARTICULO 56.
La autorizacion de la beca, sera valida por el periodo que duren los estudios, de
acuerdo con el plan y calendario emitido por la Institucion Educativa, pero el

Dictamen no podra ser mayor a un afio natural, de enero a diciembre, por lo que
deberéa renovarse anualmente.
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ARTICULO 57.

Las renovaciones de beca seran tramitadas a través de la CONAMICIPB, para lo
cual se deberd cumplir con los siguientes requisitos:

A) Haber cumplido durante el tiempo de vigencia de la beca otorgada, las
condiciones establecidas en este Reglamento.

B) Entregar con un mes de anticipacion, la siguiente documentacion a la
CONAMICIPB:

> Solicitud de renovacion de beca debidamente requisitada.

> Documento oficial emitido por la institucion educativa donde se
estan realizando los estudios, indicando el promedio obtenido
en el ciclo correspondiente.

> Constancia de reinscripcion de la institucion educativa.
> Calendario de actividades.

La recepcion de solicitud no garantiza la renovacion de la beca, ya que las becas
econdémicas y mixtas se otorgaran siempre y cuando exista presupuesto para
ello.

ARTICULO 58.

Los trabajadores becados, tendran las siguientes obligaciones durante el tiempo
gue dure la beca:

a)

b)

Aplicar el importe total de la Beca para cubrir los conceptos autorizados y
realizar las comprobaciones de los pagos correspondientes.

Terminar los estudios en el tiempo autorizado, cumpliendo con las normas y
el reglamento de la Institucion Educativa en lo referente a asistencia,
horarios y programa de trabajo.

Mantener una calificacion minima de 8.0 de promedio, durante la realizacion
de los estudios.

Contar con la autorizacion de la CONAMICIPB para cambiar de especialidad
o de Institucion Educativa en que se estan llevando a cabo sus estudios, en
los casos a que haya lugar y sean justificados.

Enviar a la CONAMICIPB la informacion que ésta le requiera sobre aspectos
relacionados con los estudios realizados.
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f) Remitir oportunamente a la CONAMICIPB, el certificado de calificaciones o
constancia de estudios, que acredite el cumplimiento de las actividades
motivo de la Beca, al término de la misma.

s)] Debera presentarse a laborar, al dia habil siguiente en que haya concluido
los estudios de acuerdo con el Dictamen, en su horario normal, cuando la
Beca sea en Tiempo o Mixta.

ARTICULO 59.

Al término de la Beca, los trabajadores becados tendran las siguientes
obligaciones:

a) Remitir a la CONAMICIPB una copia de tbdos los trabajos realizados, los
cuales formaran parte del acervo del Centro de Documentacion de la
Secretaria.

b) Seleccionar temas de interés para el sector al que pertenece la Secretaria,
en los trabajos que le requieran para obtener el grado correspondiente a los
estudios efectuados, quedando dichos trabajos a disposicion y para uso de
la Secretaria.

C) Comprometerse a prestar sus servicios a la Secretaria por un periodo
minimo igual al de la duracion de los estudios motivo de la beca.

d) Ubicar el programa, proyecto o actividad en el que pueda aplicar los
conocimientos adquiridos.

ARTICULO 60.

Los becarios gozaran de horarios especiales, considerandose éstos, becas en
tiempo, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los horarios especiales se suspenderan durante los periodos de vacaciones
marcados por la Institucion Educativa en donde se realicen los estudios, por
lo que el trabajador debera presentar el calendario de estudios ante la
Comision.

b) Los horarios especiales no podran reducir en mas de la tercera parte la

jornada de trabajo a la semana.

C) Los horarios especiales terminaran cuando el estudiante finalice los estudios
autorizados y presente la constancia respectiva.
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ARTICULO 61.
La Secretariay a CNA se obligan a lo siguiente:

a) Facilitar a la CONAMICIPB la informacion y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

b) Realizar las gestiones necesarias para el otorgamiento de las Becas y
proporcionar los apoyos para gastos complementarios, en las becas que asi
lo requieran.

C) Entregar oportunamente al becario la documentacién y comprobantes que le
permitan hacer uso efectivo de las Becas.

d) Proporcionar oportunamente al becario, las prestaciones a que se obligo en
el dictamen de Beca.

e) El becado conservara los derechos escalafonarios, de antigliedad y los
demas que estipulan las condiciones generales de trabajo, durante el tiempo
gue dure la beca.

ARTICULO 62.

La CONAMICIPB podra requerir a la Secretaria la cancelacion de Becas cuando:

a) Se compruebe que los datos proporcionados por el Becario, en la solicitud y
en los demas tramites de la Beca, hayan sido falseados intencionalmente.

b) Se compruebe el incumplimiento, por parte del becario, de las obligaciones
establecidas en el presente Reglamento, de acuerdo a los siguientes
criterios:

= El Becario que repruebe asignaturas por Trimestre o Semestre, segun el
Plan de Estudios, debera acreditarla en el periodo extraordinario
correspondiente, en caso contrario se le cancelara la beca.

= En caso de que el becario no cumpla con los tiempos y requerimientos
establecidos por la Institucién o centro de estudios.

C) Por terminacién de su relaciéon laboral con la Secretaria.

ARTICULO 63.

Los casos no previstos en el presente capitulo, serd motivo de analisis y resolucion
en el seno de la CONAMICIPB.
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TRANSITORIOS

1. Este reglamento tendra vigencia hasta que sean autorizadas y firmadas las
condiciones generales de trabajo de la SEMARNAT, por las autoridades
correspondientes. Después de lo cual, el presente reglamento debera ser
revisado e integrado como parte de las Condiciones Generales de Trabajo.

2.  El presente reglamento entrara en vigor a partir de la firma del mismo.

3. El presente reglamento, sélo podra ser modificado, cuando sea aprobado por
la mayoria de los integrantes de la CONAMICIPB, y debera ser revisado

anualmente.

4. Las Comisiones Mixtas Nacional y Locales de Capacitacion Incentivos a la
Productividad y Becas para trabajadores de base, deberan ser registradas

ante las autoridades correspondientes.

5. Los casos no previstos en el presente reglamento seran tratados por la
CONAMICIPB.
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